KOMITE MANAJEMEN TALENTA

APARATUR SIPIL NEGARA

KABUPATEN KEPULAUAN MERANTI

Sekretariat : JI. Dorak Komplek Perkantoran Terpadu
Telp.(0763) 434705 Fax. (0763) 434705 Selatpanjang - Riau

PENGUMUMAN

Nomor : 07 /KOMITE-MT-KAB-KEP-MERANTI /2026

TENTANG

RENCANA SUKSESI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
MELALUI MANAJEMEN TALENTA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN MERANTI

DASAR :

- Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

- Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun
2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

- Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 702 Tahun 2026 tentang
Persetujuan Penerapan Manajemen Talenta di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kepulauan Meranti;

Dengan ini kami mengumumkan rencana suksesi pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama melalui Manajemen Talenta di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Meranti untuk selanjutnya dilakukan penilaian melalui uji kompetensi
teknis tambahan, dengan ketentuan sebagai berikut:

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI :

1. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Kepulauan Meranti;

2. Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah dan Tenaga Kerja
Kabupaten Kepulauan Meranti;

3. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kepulauan
Meranti;

4. Kepala Dinas Komunikasi, Informatika, Statistik dan Persandian
Kabupaten Kepulauan Meranti;

5. Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kepulauan Meranti.

B. KANDIDAT SUKSESOR

1. Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Meranti;

2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) sederajat;

3. Memiliki pangkat/golongan paling rendah Pembina (IV/a);

4. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional Jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

5. Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada saat
Pelantikan;



10.
11.

12,

13.

14.

Berada pada kotak 9 atau kotak 8 manajemen talenta pada saat
pengumuman ini ditetapkan,

Telah mengikuti dan dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan sekurang-kurangnya Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (Diklat PKA) atau Pendidikan dan Pelatihan Perjenjangan
Jabatan Fungsional Tingkat Ahli Madya;

Semua penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik untuk
2 (dua) tahun terakhir;

Telah menyampaikan LHKPN/LHKASN Tahun 2025;

Telah menyampaikan SPT pajak Tahun 2025;

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat,
dan/atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin, dan/atau tidak
dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan dari Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Setempat;

Tidak  teridentifikasi mengkonsumsi/menggunakan Narkotika,
Psikotropika, Prekusor dan Zat Adiktif lainnya yang dibuktikan dengan
adanya Surat Keterangan dari Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten
Kepulauan Meranti bagi kandidat yang dinyatakan telah masuk
peringkat tiga besar;

Persyaratan integritas yang dibuktikan dengan penandatanganan Pakta
Integritas;

Berdasarkan hasil Rapat Komite Talenta terlampir pada lampiran
pengumuman.

JADWAL UJI KOMPETENSI TEKNIS TAMBAHAN

Presentasi dan Wawancara

Hari : Senin dan Selasa

Tanggal : 7 dan 8 Sepetember 2026

Pukul : 08.30 wib - selesai

Tempat : Kantor BKPSDM Kabupaten Kepulauan Meranti

D. KETENTUAN MENGIKUTI UJI KOMPETENSI TEKNIS TAMBAHAN
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Kandidat suksesor wajib mengikuti uji kompetensi tambahan sesuai

dengan jabatan target yang telah ditentukan;

a.

d.

Pedoman Penyusunan Materi Presentasi

Tema Bahan Paparan : Optimalisasi Fungsi OPD Dalam Rangka
Mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Kepulauan Meranti.
Presentasi dibuat dalam format Microsoft Office Power Point ;

Waktu yang tersedia untuk presentasi maksimal 10 Menit dan
wawancara maksimal 10 menit;

Operator disediakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Meranti;

Bahan Presentasi di kirim melalui Email : komitetalentameranti@gmail.com

paling lambat hari Sabtu tanggal 5 September 2026 Pukul 10.00 Wib dan
Konfirmasi Pengiriman disampaikan kepada Sdr. SYAFRIZAL
(082282887345).




E. KETENTUAN LAIN

1.

Jadwal waktu pelaksanaan dan ketentuan lain sewaktu-waktu dapat
berubah dan akan diinformasikan lebih lanjut melalui
http://bkpsdm.merantikab.go.id ;

Kandidat suksesor wajib mentaati tata tertib yang ditentukan dalam
mengikuti seluruh tahapan seleksi;

Kandidat suksesor wajib mengikuti seluruh rangkaian kegiatan seleksi, jika
tidak maka dianggap mengundurkan diri dan tidak berhak lanjut ke
tahapan selanjutnya;

Setiap tahapan seleksi dan perkembangan informasi seleksi akan
diumumkan melalui website Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Meranti
https:/ /bkpsdm.merantikab.go.id;

Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN;

Keputusan Komite Manajemen Talenta Kabupaten Kepulauan Meranti
bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.




Lampiran

Pengumuman Komite Manajemen Talenta
Nomor : 07/KOMITE-MT-KAB-KEP-MERANTI/2026
Tanggal : 2 September 2026

Daftar Kandidat Rencana Suksesi
Pengisian Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Meranti

No. NAMA/NIP JABATAN TARGET
1 EDI, SH
NIP. 197111301992121001
9 HASLAM JOKO, ST
NIP. 197508282010011003 Kepala Badan Perencanaan
3 | JIMMY DIZA HADI, SE Pembangunan Daerah,
NIP. 197708262010011008 Penelitian dan Pengembangan
4 | KHAIRL S.Sos., M.Si Kabupaten Kepulauan Meranti
NIP. 198606112014071003
5 MUHAMMAD SAKINUL WADI, SH.I
NIP. 198008232011021001
1 EDI CANDRA, S.Pd., M.Si
NIP. 197508032010011012
9 EKO PRIYONO, SE. M.Si _
NIP. 197804022010011012 Kepala Dinas Koperasi, Usaha
3 ERRY YOSERIZAL, SE Kecil dan Menengah dan
NIP. 198002102011021001 Tenaga Kerja Kabupaten
4 | EDIM NUR, SH., M.Si Kepulauan Meranti
NIP. 197207201993031004
5 SETU, SH
NIP. 197203231992121001
1 HASAN, S.Sos.I., MM
NIP. 197808152008011015
2 IRA SELDA FITRI, S.IP., M.PA
NIP. 198506232010012032 Kepala Dinas Pendidikan dan
3 SRR FUSKAN Kebudayaan Kabupaten
NIP. 198306022005011006 Yy pat
4 | MAIZATHUL BAIZURA, SH., MH Kepulauan Meranti
NIP. 198804082014072001
5 SYAMSUL BAHRI, S.Pd
NIP. 197501242010011008
1 ISMAIL, SH., M.Si
NIP. 197511282005011005 Kepala Dinas Komunikasi,
g | KURNIAWAN HADIPUTRA, SE Informatika, Statistik dan
NIP. 197906292011021001 Persandiar’l Kibunaten
3 | SITIRODHIYAH, SH., MH : paLt
NIP. 198105292007012002 Kepulauan Meranti
4 SUKRI, SE
NIP. 198004012000121001
, | AMINULLAH, S.Ag., M.Si
NIP. 197308262008011007 Kepala Dinas Penanaman
9 FAJARULLAH, S.Farm Modal, Pelayanan Terpadu
NIP. 198301032010011032 Satu Pintu Kabupaten
3 MASHUDI KARYADINATA, S.H.I., M.Si Kepulauan Meranti

NIP. 197703232010011008




PISKOT GINTING, S.Ag
NIP. 197507102002121004
5 | SUSANTL SH., M.Si

NIP. 197905102011022001

Catatan: daftar disusun berdasarkan abjad
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Selatpanjang, 2 September 2026




